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ACTA PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION TALENTO HUMANO

FECHA: Bogota, 28 de Agosto de 2025
HORA: 07:00AM-08:30AM

LUGAR: Jardin Antén Pirulero - Presencial

TEMAS:
« Proceso de induccién segtin actualizaciones referentes al anexo técnico.

e Proceso de organizacién estructural del Jardin Infantil, proceso documental, revision de procesos
generales.

« Orientacion a personal de nuevo ingreso sobre las funciones referidas a su rol.

ASISTENTES: Responsable de la Unidad Operativa, Talento humano de nuevo ingreso (personal servicios
generales), auxiliar administrativa, profesional en atencion a la primera infancia a cargo del componente.

OBJETIVO: Capacitar al talento humano de nuevo ingreso frente a las dinamicas cotidianas que se
desarrollan dentro del Jardin Infantil, asi como la delegacién y ejecucién de las condiciones de procesos
existentes seglin sus actualizaciones y nuevas organizaciones segun anexo técnico modificado
directamente por la SDIS.

ORDEN DEL DIA:

> Bienvenida general.

» Funcion de la corporacion.

» Misién y vision de la corporacion.

» Socializacién de la nueva estructuracion de las condiciones de los procesos.

» Socializacion condiciones estructurales: Parametros urbanisticos e infraestructura, Gestién de riesgos —
Gestion ambiental.

» Condiciones de procesos: Interacciones y experiencias, ambientes para el desarrollo del aprendizaje.

» Familias y comunidades.

» Bienestar integral.

» Equipo humano.

» Liderazgo y gestion integral.

» Resolucion de dudas e inquietudes.

DESARROLLO:

Bienvenida general: Se da la bienvenida a la profesional de nuevo ingreso realizando una
presentacion general de las instalaciones del jardin y del personal presente en él, asi mismo, se informa
sobre las funciones que se deberian desarrollar desde su rol, y los acompanamientos que de manera
pertinente deberian ejecutarse frente a la atencién de las nifias y los nifios. Con ello se realiza una
induccion frente al manejo de la bodega y del material que llega para el desarrollo de las experiencias asi
como de los apoyos que se realizan en las diferentes condiciones establecidas desde la SDIS.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

oK SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL FOR-GD-002

Pagina 1 de 3

Se recuerda asi mismo la importancia de dar cumplimiento con la documentacion requerida asi como
garantizar la entrega oportuna de lo solicitado y la involucracién directa en los procesos necesarios €n los
que se requiere su apoyo, diligenciamiento de formatos, revision continua de los espacios, etc.

Funcién de la_corporacién: La corporacion Para el Desarrolio Integral Humano CORDIN,
organizacién no gubemamental (ONG); sin &nimo de lucro, aliada con el Estado para realizar un trabajo
en beneficio de la nifiez. La Corporacion llevas mas de 20 afios de funcionamiento. Dentro los objetivos
estd realizar acciones de promocion, prevencion y fortalecimiento con programas lidicos, artisticos y
deportivos, dirigidos a grupos mas vulnerables de la poblacién. En este sentido la corporacion prioriza la
atencion integral a las nifias y nifios desde el afecto, el cuidado permanente y la priorizacion de su bienestar
en todas las dimensiones y aspectos que los involucran de manera directa.
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Misién y visién de la corporacién: Se socializa con el Talento humano la vision y mision de la
corporacion. La MISION de La corporacién Para El Desarrollo Integral Humano CORDIN transformada
durante la vigencia del afio 2022, indica la biisqueda de garantizar el desarrollo integral posicionando a las
infancias como protagonistas del hacer, del ser y el accionar cultural identitario que permea la formacion
continua del ser y los sitia como seres emocionales Gnicos. Procuramos el reconocimiento de la
particularidad, enalteciendo el sentido de lo colectivo como pilar que moviliza cada proceso pedagégico y
social. Vamos més alla, y esto, en ultimas, significa el autoconocimiento y reconocimiento del otro, para
formar desde la consciencia, el sentir y el pensamiento critico.

La VISION de la Corporacién Para El Desarrollo Integral Humano CORDIN y del jardin infantil Antén
Pirulero es ser institucién reconocida por transformar las practicas pedagégicas en primera infancia,
enalteciendo la formacion sensible como permisora de la construccion de saberes con sentido social e
identitario. Contribuira a la formacion humana y critica de las nifias y nifios, fomentando el rescate cultural,
el hacer auténomo, empatico y consciente.

Socializacién de la nueva estructuracion de las condiciones de los procesos: se retine a todo el equipo
de trabajo para garantizar la actualizacién de la informacién frente a las actualizaciones de los anteriormef-—=.
llamados componentes reconociendo que ahora adquieren el nombre de condiciones del proceso, reconociendo
los cambios o modificaciones de los mismos segin sus necesidades e intenciones, y asi mismo, la
reestructuracion del Talento Humano para atender a los mismos y los estandares que componen a cada uno de
ellos desde sus tematicas, requerimientos y acciones a desarrollar con el equipo de trabajo y las familias
vinculadas al jardin infantil. De esta manera se menciona que ahora estas condiciones estan divididas en dos
subgrupos: condiciones estructurales y condiciones de proceso, en donde se acogen los componentes
manejados con anterioridad segin sus intencionalidades, en las condiciones estructurales se sitian los
componentes de gestién del riesgo y gestion ambiental, ahora llamados parametros urbanisticos e
infraestructura y gestién de riesgos y gestién ambiental, mientras que en las condiciones de proceso de sitian
los componentes pedagdgico, ahora llamado interacciones, experiencias y ambientes para el desarrollo y
aprendizaje. El componente de familia comunidad y redes ahora llamado familias y comunidades, el componente
de talento humano que acoge equipo humano, el componente nutricional que acoge el bienestar integral, y el
componente administrativo en donde se sitdan el liderazgo y gestion integral.

Socializacién condiciones estructurales: Parametros urbanisticos e_infraestructura, Gestion de
riesgos — Gestién ambiental: Los parametros urbanisticos son los lineamientos fundamentales que regulan
las condiciones de seguridad, infraestructura y ubicacién de los inmuebles donde operan los jardines infantiles
cofinanciados.
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Estas normativas buscan garantizar que los espacios dedicados a la educacion inicial en el marco de la
atencion integral no solo sean funcionales, sino también seguros, sostenibles y pertinentes a las caracteristicas
del entomo urbano.

Se informa al talento humano que en el momento en el momento que se identifique un posible riesgo
estructural (agrietamientos, desprendimientos, deformaciones, desplazamientos), se debe tomar las medidas
pertinentes e identificarlo dentro de su Plan Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico. Se debera
disenar un plan de mantenimiento locativo que contemple tanto mejoras preventivas como correctivas segin
las necesidades identificadas en la infraestructura. Para ello, se debera seguir el Procedimiento de Optimizacién
y Mantenimiento de Infraestructura.

a. La ejecucion del mantenimiento locativo preventivo durante la primera semana de cada mes, priorizando
que estas actividades no interfieran con la prestacién del servicio. b. La revision periddica de los
elementos de dotacion para detectar desgaste, deterioro o necesidad de reemplazo. c. La reposicion
de los elementos de dotacion conforme a su vida dtil, garantizando que cumplan con los estandares
de calidad requeridos para la prestacion del servicio.

Gestion de riesgos y cambio climatico y gestién de accidentes: identificar, conocer y comunicar los riesgos
de accidentes y desastres que pueden afectar a las nifias y los nifios durante la atencion en el jardin infantil
cofinanciado; b. Proyectar y realizar acciones de reduccion de los riesgos identificados (prevencion y mitigacion);
¢. Acciones a realizar por parte del equipo humano en caso de ocurrir el accidente o el desastre para dar
respuesta a la situacion y en caso de generarse en las nifias y los nifos lesiones fisicas, psicolégicas o la
muerte. d. Acciones de recuperacién y garantia la continuidad del servicio en cualquiera de los casos.

Algunos objetivos especificos del Plan del riesgo es aplicar el desarrollo de los programas y las
actividades que informen las causas, prevenciones, reducciones y correccién de los accidentes. Identificar
continuamente las acciones y situaciones que presenten un riesgo para la seguridad de las nifias y los nifios
dentro de la unidad operativa jardin Infantil Antén Pirulero, brindar una evaluacién continua de los factores
de riesgos para lograr un ambiente adecuado y seguro.

El plan de riesgos de accidentes contiene unas respuestas a los accidentes y que se identifique el
accidente. El talento humano de nuestro Jardin Infantil, reconocera la ocurrencia de un accidente cuando se
presente un evento de manera repentina y no intencional que cause o no alguna lesién aparente o incluso
la muerte a las nifias o nifios. Por ejemplo; suministre la atencion en primeros auxilios a la nifia o nifio con o
sin lesion aparente. La persona capacitada en primeros auxilios debe hacer el reconocimiento fisico a la
nifa o nifio desde la cabeza a los pies, teniendo cuidado de no moverlo si sospecha de una posible lesién
cervical. Inférmele al acudiente de la nifia o nifio lo sucedido: La coordinadora, coordinador o referente de
la institucién o establecimiento oficial o privado de atencién integral ala primera infancia debe comunicar de
manera veraz y concreta al acudiente de la nifa o nifio, las actividades que realizaba, describir la forma en
que ocurri6é el accidente, informar la atencién suministrada e indicarle que se dirija a la instituciéno
establecimiento oficial o privado de atencidn integral a la primera infancia o a la Institucion Prestadora de
Servicios de Salud, segln sea el caso.

Igualmente se aborda la generalidad del plan de Gestién de riesgos y cambio climatico indicando
que es un instrumento que orienta e integra los procesos estratégicos de la gestion de riesgos y el cambio
climatico y se elabora con el fin de conocer los riesgos a los que se encuentra expuesta la poblacién en el
contexto escolar, planear las medidas para reducir los riesgos identificados, asi como los efectos del
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cambio climético, responder ante una emergencia en caso de que se presente y garantizar la continuidad
del servicio educativo. La historia nos dice que hombres y mujeres hemos hecho muchos esfuerzos pf)r
convivir arménicamente con la naturaleza, pero también nos dice, que no siempre ha sido asi, y que mas
de una vez los diferentes fendmenos naturales y los seres humanos a través de sus actividades se han
agredido y han roto el equilibrio del planeta, provocando graves dafios al entorno, a las personas y a sus
bienes, lo que generalmente se denomina como desastre.

Gestién ambiental: dando continuidad al abordaje de los componentes, se da paso a la socializacion
de PIGA, desde sus actualizaciones, los requerimientos, y los cambios realizados dentro del Jardin Infantil para
garantizar el cumplimiento a los estandares. Por lo anterior principalmente se realiza un recorrido por el jardin
para reconocer el cambio en las luminarias daiadas, principalmente el segundo piso reconociendo su correcto |
funcionamiento, la implementacion de sistemas ahorradores luminicos y el cambio de sistemas ahorradores /(" &
procurando el no desperdicio de agua. Se realiza el cambio correspondiente de las canecas de acuerdo a los ‘,' g
colores establecidos y toda la adecuacion fisica para el deshecho adecuado de los residuos. Asi mismo %
socializan las tematicas correspondientes a las actualizaciones del cronograma para formacion con el talen
humano y el recorderis de la publicidad para momentos fundamentales como el apagén y la movilidad
sostenible. El abordaje del componente se da a partir del reconocimiento de su intencionalidad, procurando que
el Talento humano participe del cuidado del medio ambiente dentro del jardin infantil.

Para implementar esta linea de desarrollo, se deberan implementar los criterios de sostenibilidad, fuentes
de verificacion y periodos de entrega establecidos en el Manual Compras verdes. Ficha técnica Prestacion de
Servicios Sociales y aplicar las siguientes tematicas en las unidades operativas: - Comunicacién, formacién y
sensibilizacion. - Gestion integral de residuos. - Uso eficiente de agua. - Uso eficiente de energia. - Gestion del
cambio climatico. - Consumo sostenible.

Gestion integral de residuos * La Implementacién del Plan de Accion Intemo para el aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sdlidos - Politica de Cero residuos y Cero Papel. « El aprovechamiento de los residuos
organicos. = Contar con un cuarto de almacenamiento temporal de residuos. = La entrega de residuos soélidos
aprovechables a un recuperador de oficio u organizacién de recuperador que defina la SDIS. « El
diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos « El uso de plasticos de un solo uso establecidos - Acue?j.;' :
808 de 2021 - La implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos « La implementacion del
Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD = La implementacién del
Instructivo Manejo y Disposicion Final de Colchones y Colchonetas.

Condiciones de procesos: Interacciones y experiencias, ambientes para el desarrollo del aprendizaje:
Este componente resalta la importancia de las interacciones como eje central en el proceso de desarrollo y
aprendizaje en la educacion inicial. Estas se caracterizan por ser sensibles y reciprocas al responder a las
capacidades, intereses, emociones y necesidades de las nifias y los nifios, estableciendo una comunicacion
basada en el respeto, la escucha y el afecto. Son intencionadas y significativas cuando se integran los propésitos
pedagdgicos y relacionales, creando oportunidades para que nifias y nifios participen, exploren, creen.

Se expresen y construyan aprendizajes a través de experiencias relevantes que favorezcan su potencial
de manera armonica. De igual manera, las interacciones parten del reconocimiento de las particularidades
culturales, linglisticas, emocionales y sociales de cada nifia y nifio, integrando estas diferencias en el disefio y
la implementacion de las experiencias educativas.
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En las interacciones y experiencias se otorga un lugar importante a las familias, cuidadores y equipos

pedagdgicos en la promocién del desarrollo infantil quienes, desde el establecimiento de relaciones basadas en
el respeto, confianza, colaboracion, reconocimiento mutuo, empatia y corresponsabilidad, son consideradas
como los adultos responsables de generar condiciones propicias para que las nifias y los nifios desarrollen su
potencial, autonomia, curiosidad y capacidad de convivencia.

Desde esta perspectiva, el componente busca:  Fomentar la autonomia y la participacién de nifias y nifios
a través de experiencias que les permitan tomar decisiones, expresar sus ideas y ser protagonistas de su
desarrollo y aprendizaje. « Establecer relaciones afectivas, reciprocas y respetuosas, promoviendo interacciones
basadas en la confianza, la escucha y el reconocimiento mutuo entre nifias, nifios, familias y educadores. *
Promover la expresion artistica, la exploracion del medio, el disfrute del juego y la literatura como estrategias
fundamentales para el desarrollo integral y la construccién de aprendizajes significativos. - Reconocer y respetar
los ritmos de desamollo, estilos de aprendizaje y capacidades diversas, asegurando que las experiencias
pedagdgicas sean inclusivas y respondan a las necesidades individuales de cada nina y nino.

Es relevante tener presente las orientaciones técnicas definidas en los referentes técnicos vigentes que
promueven el desarrollo integral de las nifias y los nifios en el contexto de la Educacion Inicial, los cuales se
relacionan a continuacion: = Bases Curriculares en Educacion Inicial (2017 MEN). - Lineamiento Pedagagico y
Curricular para la Educacion Inicial (2019). « Documento 20. Sentido de la educacidn inicial. « Documento 21. El
arte en la educacion inicial. « Documento 22. El juego en la educacién inicial. * Documento 23. La literatura en
la educacién inicial. + Documento 24. La exploracion del medio en la educacion inicial. * Documento 25.
Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en la educacién inicial.

En la planeacién pedagégica se contemplaran los habitos y estilos de vida saludable como practicas de
cuidado encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de vida, bienestar, promocion de salud y prevencion
de la enfermedad de nifias y nifios, que incluye promover habitos de alimentacién saludable, actividad fisica, el
descanso, la higiene bucal y el lavado de manos, siempre y cuando responda a la intencionalidad pedagdégica
establecida. Que a su vez en la cotidianidad deben estar acompafnadas por el respecto, el afecto y el
reconocimiento de los ritmos propios de las ninas y los nifos.

Transiciones efectivas y arménicas: acompanar las distintas transiciones que la primera infancia vive,
asegurando que sean procesos sensibles, seguros y amonicos, entiendo que estas son permanentes en la
cotidianidad de las nifias y los nifios y no se definen en un (nico momento del afo. Esto incluye el
acompafiamiento de los procesos de acogida de las nifias y los nifios que formaran parte de la estrategia entre
pares, garantizando una integracion gradual y adecuada al nuevo entorno.

Ambientes para el desarrollo y el aprendizaje: Los ambientes se conciben como espacios vivos que
promueven la curiosidad, la creatividad, la interaccién y el aprendizaje. Reflejan la cultura, intereses y las
particularidades del grupo de niiias, nifios y adultos que los habitan. El disefio de ambientes pedagdgicos tiene
que objetivo posibilitar el juego, las expresiones artisticas, acercamiento a la literatura infantil y la exploracion,
asi como, la autonomia y las relaciones con otros, integrando elementos que invitan a la experimentaciéon y a la
creacién. Los ambientes pedagdgicos promueven la participacion permanente de nifias y nifios al brindar
experiencias a partir de la disposicion de recursos, materiales estructurados y no estructurados a su alcance,
fortaleciendo su capacidad para tomar decisiones, transformar su entorno, relacionarse con sus pares y construir
significados.

El disefio de ambientes pedagdgicos trasciende la idea de la decoracion y se fundamenta en una
planificacion intencionada, donde el mobiliario y los materiales estan disefiados para cumplir un propdésito claro
en la promocion de multiples formas de expresion, por lo que se hace un llamado a las profesionales a generar
espacios armonicos que garanticen una ambientacion oportuna del espacio.
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Familias y comunidades: Este componente caracteriza a la oferta por reconocer a las familias y
comunidades como sujetos de derechos colectivas con capacidad de agencia, corresponsables de los derechos
de las nifias y los nifios de la primera infancia y mediadoras con el Estado y la sociedad para su garantia,
agentes transformadores que al desarrollar capacidades en los diversos escenarios de la vida cotidiana asumen
autonomia y responsabilidad y, redes vivas y permanentes de vinculos y relaciones, clave para el cumplimiento
de las condiciones de calidad de interacciones y experiencias, ambientes para el desarrollo, bienestar integral,
equipo humano y liderazgo.

Caracterizacion de la poblacional: La caracterizacion de la poblacion es un proceso transversal que
consiste en la elaboracion de un analisis descriptivo que trasciende los datos meramente estadisticos,
permitiendo acercarse al conocimiento y comprensién de la poblacién en un momento especifico, su estructura
actual, sus transformaciones, costumbres, practicas culturales, pertenencia étnica, procedencia, roles, entre

otros atributos identitarios que le brindan un caracter polifacético, holistico, dindmico y que configura formasj’

particulares de ser, estar y habitar un territorio desde el reconocimiento a la diversidad y pluralidad. (v

Lectura de identidad: Comenzard su trayectoria una vez obtenida y organizada la informacién
sociodemografica y hasta el sequndo mes después de iniciada atencion en el servicio.

Fortalecimiento del rol protector y cuidador: Hace referencia a la implementacion de diferentes
acciones en aras de movilizar el involucramiento, comprension y participacién de las familias, cuidadoras,
cuidadores y equipos de trabajo, en ejercicios que promuevan las vivencias sensibles frente al cuidado, crianza,
reconocimiento, atencién y proteccién de las nifias y los nifios en primera infancia, asi como la importancia de
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

De esta manera, una vez adelantado el mapeo territorial de la caracterizacion poblacional en cada Jardin
Infantil, la o el profesional psicosocial en articulacion con la o el responsable del servicio complementara el
analisis de este para la planeacion de la estrategia transversal de fortalecimiento a agentes corresponsables a
través de diferentes fuentes de informacion, que nutran la lectura de las realidades territoriales, con el fin de
definir ejes tematicos de abordaje.

Promocién e implementacion del buen trato y prevencion de violencias: El Buen trato hace

referencia a una manera particular de relacionamiento, basada en el reconocimiento del otro desde el respig

y la valoracién de su dignidad. “(...) Consiste en tratar a ninas, nifios y adolescentes como seres humanos que
tienen derechos y no como propiedad de papas, mamas o cualquier otra persona; también en atender sus
necesidades de desarrollo, y en respetar sus derechos para facilitar su sano desarrollo fisico, mental y social.”18
Asi mismo, Sanz, F (2016) lo define como “una expresién del respeto y amor que merecemos y que podemos
manifestar hacia nuestro entorno, como un deseo de vivir en paz, armonia, equilibrio, de desarrollarnos en salud,
bienestar y gozo. (...) Poner nuestra energia e intencion en el bienestar, en la felicidad propia y del mundo que
nos rodea

Apoyo o gestion emocional: Este apoyo se realiza mediante el acompaiamiento psicosocial individual
a familias, cuidadoras y cuidadores. El desarrollo de este eje de trabajo se realizara en tres niveles: orientacién
individual o familiar, acompanamiento psicosocial individual o familiar y visita domiciliaria en el marco del
acompanamiento psicosocial e integrarda de manera complementaria las acciones que se definan en la
Estrategia Cero Tolerancia a las Violencias.

El componente abarca: Activacion de rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos. Visita
domiciliaria en el marco del acompanamiento psicosocial. Acompainamiento psicosocial individual o familiar.
Participacion en la construccién - actualizacion, socializacion, implementacion y seguimiento al pacto de
corresponsabilidad.
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De los encuentros que se desarrollen en cada jardin infanlil quedard como soporte: « Planeaciéon de
acciones para la construccion, socializacion y seguimiento del pacto de corresponsabilidad. « Acta de cada uno
de los ejercicios desarrollado en Formato Acta, Formato Planilla de Asistencia.

Bienestar Integral: La promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y la atencién integral en salud
son esenciales en el bienestar integral. Estas acciones se enfocan en el fortalecimiento del autocuidado y el
cuidado de los demés, en evitar la aparicion de enfermedades, la reduccion de efectos por determinantes
sociales y ambientales negativos, asi como la deteccion y seguimiento de los eventos de enfermedades
prevalentes en la infancia y la notificacion de ocurrencia en una comunidad educativa de brotes de
enfermedades transmisibles o eventos de interés en salud publica para su respectiva vigilancia.

Desde esta perspectiva, el componente busca:

« Hacer seguimiento al cumplimiento de las atenciones en salud de cada, nifia y nifio, orientando a las
familias y cuidadores para el acceso a estas atenciones que garantizan el derecho a la salud.

« Prevenir, mitigar, detectar y notificar los posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia (Infeccion Respiratoria Aguda - IRA,
Enfermedad Diarreica Aguda - EDA, Malaria y Dengue), enfermedades transmitidas por alimentos — ETA.

- |dentificar oportunamente el estado nutricional de nifias y nifos y gestionar las acciones pertinentes para
la atencién y seguimiento de los casos de malnutricion por déficit o exceso para evitar complicaciones en salud
y en el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

- Planear e implementa acciones intencionadas que favorezcan el autocuidado, cuidado y bienestar, las
nifias y los nifios, promoviendo interacciones sensibles que permitan la adopcién de habitos de estilos de vida
saludable, tales como, la alimentacion, la descanso, las actividades de cuerpo y movimiento y la higiene.

- Implementar estrategias para la promocién y practica de la lactancia materna en forma exclusiva a nifias
y nifios de cero (0) a seis (6) meses de edad, y en forma complementaria de los seis (6) meses a los dos (2)
afnos y mas, junto con una alimentacién infantil perceptiva y saludable a fin de alcanzar un estado salud y
nutricion éptimo e interacciones seguras.

« Garantizar que la alimentacion ofrecida cumpla con la minuta patrén, el analisis nutricional y el ciclo de
menus, segun las caracteristicas de los grupos poblacionales y los tiempos de comida, conforme a la normativa
vigente promoviendo habitos alimenticios saludables.

« Promover durante los momentos de alimentacion de las nifias y los nifios oportunidades de socializacion
y de relacionamiento consciente con la comida como una oportunidad de interaccion, escucha y autonomia
progresiva de las ninas y ninos de alimentarse por si mismos.

Promocién de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricién y
actividad fisica La promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica y el fomento
de practicas de cuidado en salud, son parte de las acciones de fortalecimiento de los agentes corresponsables
(familias, cuidadoras, cuidadores y equipo humano). La frecuencia para los encuentros con familias, cuidadores
y equipos de trabajo sera de mensual como minimo, se registrara en la programacién anual de actividades de
la dimension.

A continuacion, se enuncian los protocolos, procedimientos y lineamientos que orientan el desarrollo de
estos procesos:

« Protocolo Promocién alimentacion infantil saludable en nifas y nifios de 6 meses a 5 afios en jardines
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infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento
intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural
y espacios rurales.

* Protocolo Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles pablicos,
privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo verificacion del estado de vacunacion de nifias y nifios en jardines infantiles pablicos, privados,
casas de pensamiento intercultural y espacios rurales. -

» Protocolo de Administracién de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en jardines_‘,/i/'
infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Prevencion, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en
jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Prevencién y manejo de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en jardines infantiles publicos,
privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Prevencidon y manejo de Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) en jardines infantiles publicos,
privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

« Protocolo Promocion de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados, casas de
pensamiento intercultural y espacios rurales.

« Protocolo Promocién de la actividad fisica en nifias y ninos de primera infancia en jardines infantiles
publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

« Protocolo Promocidn de asistencia a la consulta de valoracién integral de la salud y el desarrollo en
jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales. C“; :

» Protocolo Promocién e instauracion del lavado de manos en jardines infantiles publicos, privados, casas
de pensamiento intercultural y espacios rurales.

- Procedimiento Promoci6n de précticas saludables de alimentacién, nutricién y actividad fisica (PSANAF)
PCD-PSS-020.

* Lineamiento Promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica 2016-2031
LIN-PSS-011.

« Formato Construccion estrategias de informacion educacion y comunicacion para la promocion de
practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica - PPSANAF FOR-PSS-295

« Protocolo Alimentacion complementaria perceptiva PTC-PSS-022.

Notificacion de brote o epidemia de enfermedades transmisibles: protocolo existente para la prevencion
de estas enfermedades.

Administracion de medicamentos: La administracién de medicamentos en el servicio de jardines infantiles
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busca contribuir a la garantia del derecho a la salud y a la educacién de las nifias y los nifios que como parte
de un tratamiento médico o en situaciones derivadas de una condicion de salud especifica, requieren de la
administracién de medicamentos formulados, dentro de los horarios en los que se brinda la prestacién del
servicio.

Promocién, proteccion y apoyo a la practica de la lactancia materna: se promueve el uso de la sala amiga
con los diferentes servicio, apoyos y acompafamientos que ofrece mediante procesos de formacién, espacios
de fortalecimiento y el adecuado diligenciamiento de los formatos pertinentes para estos procesos.

Alimentos equivalentes a las onces de Jomada Liberada y paquetes alimentarios, se entregaran de
manera directa los paquetes correspondientes a las familias en estas jornadas, asi como los requeridos en caso
tal de presentarse alguna eventualidad, incapacidad larga o cualquier tipo de contingencia en donde se estipule
la entrega del mismo con los alimentos especificados.

Teniendo en cuenta las actualizaciones conferidas en el anexo técnico, frente a los procesos de
garantias de salud, higiene corporal, bucal, lavado de manos, actividad fisica, alimentacion, lactancia
materna y demas procesos que garantizan el desarrollo y cuidado integral de las nifias y los nifios, se lleva
a cabo un proceso de induccién que procura recopilar los conocimientos previos frente al componente y
brindar claridades frente a las actualizaciones y nuevos ejercicios a implementar dentro del jardin Infantil.
Con lo anterior, se establecen pautas minimas a tener en cuenta dentro de los procesos generales con las
nifias y nifos, y los requerimientos minimos que garanticen la pertinencia de las funciones dentro del Jardin
Infantil, dentro de ellos el seguimiento a la documentacion faltante (crecimiento y desarrollo), verificacion
de esquema de vacunacion, vigilancia nutricional, prevencion y manejo de enfermedades, entre otros
aspectos que se abordan de manera continua dentro de las actividades de funcionamiento del jardin tanto
con ninas, ninos, familias y Talento Humano.

Se contemplan ademas las acciones propias que garantizan la alimentacion infantil saludable
y equilibrada segun las edades de las nifas y ninos, en donde se contemplan nuevamente las minutas,
la importancia de brindar especial atencidén a los gramajes establecidos , las buenas practicas de
manufactura, en donde se cumplen practicas sanitarias acordes en la compra, transporte y recepcion de
alimentos. Se recuerda al talento humano que el componente de nutricion esta comprendido desde 3 areas:

- ') practicas de cuidado, condiciones higiénico-sanitarias y nutricion. Las mismas son abordadas de manera

general buscando garantizar un reconocimiento integral de cada una.

El jardin infantil debe garantizar la revisién exhaustiva de los siguientes documentos como ejercicio
corresponsal entre la familia y el jardin.

« Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
« Esquema de vacunacion de acuerdo con la edad.

« Asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente.

« Valoracion odontolégica.

Condiciones higiénico-sanitarias: Garantia de cuidados en la planta fisica promoviendo
aseo y condiciones higiénicas pertinentes para el transporte, recepcién y preparacion de
alimentos y la estadia de las personas dentro del jardin infantil en las distintas dreas del mismo.

Nutricion: Desde el area nutricional se comprende el cuidado permanente de las practicas

de alimentacion saludable, preparacion y manipulacion de alimentos, para lo cual el Talento
Humano debe contar con la certificacion pertinente que garantiza la idoneidad para la preparacion
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Entrega de documentacion requerida en los tiempos| Profesional de nuevo Fechas estipuladas en
SeipiiacéSendniaokcitdes iriomag, ingreso. los cronogramas.

Elaboro: Dayana Gonzalez — Responsable del servicio
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A continuacion, se adjuntan las firmas de las participantes del talento
humano.

Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién Firma
Dayana Gonzalez Responsable del servicio DM/_/ @
Anggie Cardenas Asistente administrativa A-]g o
Maria Fernanda Villamil Profesional en atencién a la primera infancia
Diana Gomez Profesional en atencion a la primera infancia
Viviana Forero Profesional en atencion a la primera infancia
Viviana Jaramillo Profesional en atencion a la primera infancia
Lorena Montafez Profesional en atencion a la primera infancia
Luisa Fernanda Ortiz Profesional en atencién a la primera infancia
Paola Cely Profesional en atencion a la primera infancia
Angie Johanna Mendoza Profesional en atencion a la primera infancia
Gloria Uriza Auxiliar Pedagégica
Luz Angela Rojas Auxiliar Pedagogica
Angelica Acosta Servicios alimentarios
Yohana Bonilla Servicios alimentarios
Carmenza Medina Servicios alimentarios
Ana Aponte Servicios generales
Leady Chiquillo Servicios generales
Hortencia Carvajal Servicios generales # ‘_/ / /
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